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DECLARATIE DE AVERE Peid,
Subsemnal_fl!l, . PRISACEAN L Ciprian avind fanci
o« 90 gConsilier, grad Supexigr, la  Consiliul Judetean Caras. Severin® i)
CNE _ y» domiciliul Deta, ) 7

cux:osc:‘ind pPrevederile art. 326 din Coduyl penal privind falsul in declaratii, declar Pe proprie rispundere :
cd impreuni cu familig" defin urmitoarele:

....................................

*1) Prin familie se intelege sotul/sotia si copiii aflafi in intretinerea acestora.
L Bunuri imobile
1. Terenuri
NOTA:
“Se vor declara inclusiv cele aflate in alte tari.

1/2 Prisacean
I.Ciprian si 1/2
Prisacean G.
Olivia Mariana

~Loc: Zorlentu Mare
s judetul Caras: 3)
Severin :

* Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier: (3) intravilan; (4) luciu de apd; (5) alte categorii de
terenuri extravilane, daci se afl in circuitul civil,
*2) La "Titular" se mentioneaza, in cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, sotul/sofia,
copilul), iar in cazul bunurilor in coproprietate, cota-parte si numele coproprietarilor.
f2Cudivi - g
“NOTA:
Sevor declarainclusiv cele aflate in alte (iri.

Ek NRA

e

orlen_t_u are —— detul | _ { '
Caras-Severin : Cipriansi 1/2"
CCHUSORTra 1 e (2) 2011 700 m2 1/2 cumparare Phisascan 5.
: 5 Olivia Mariana
Resita, st Eumparare 1/2 Prisacean I.

(1) 2015 | 85m2 | 1/2 | credit bancar |CIPI@DSi 1/2

Judetul Caras-Severin n si 1
. g Prisacean G.

pau ) ot Vs
Resiia, ) ; L. Prisacean G.
-S __judetul Caras- (1) 2010 29 m2 1 donatie Olivia MayS88
Severin .- iee.

"~ * Categoriile i‘n_d_iééte" éunt: (1) apartament; (2) casa de locuit; (3) casd de vacani{d; (4) spatii comerqia’r_fez‘d__e -
prodetie. .. o N
' -*2) La "Titular" se menfioneaza, in cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soful/sofia,
copilul); iar in cazul bunurilor in coproprietate, cota-parte si numele coproprietarilor.
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- I Bunuri mobile
 Adl Autovehicule/autoturis
care sunt supuse inmatriculiri

me, tractoare,
I, potrivit legii

magsini agricole, salupe, iahturi si alte mijloacél de'ti-a_n-Sport

--------

Autoturism

2014
1 2016

. ' i,
~ Autoturism BMW

cumparare

vk 2. _gl\gur;i:_s:u_!g;:fprmﬁ de metale pretioase, bijuterii, obiecte de arti si de cult, colectii de arta si
numls??_gl;cg?.l.ggggﬁgg: _fglrg_'i.‘ac parte din patrimoniul cultura] national sau universal, a caror valoare
fasumara depaseste 5.000 de euro SAdean TP

O Pt i

. _;Sid‘f_\%fo_“rfm_en_;_i_gqa toate bunurile aflate in proprietate
Romaéniei la momentul declararii

, indiferent daci ele se afly sau nu pe teritoriul

£ 1hA] SRR . Uy side e . oleetli de arta $i
oo HEL Bunuri mobile, a ciror valoare depiseste 3.000 de euro fiecare, si bunuri imobile instriinate fn.
ultimele 12 lumni € O¢€ transp

| V. Activé financiare |

L. Conturi si depozite bancare,
inclusiv cardurile de credit, daci valo

= ¥

fonduri de investitii, forme echivalente de economisire si investire,
area insumati a tuturor acestora depiseste 5.000 de euro '

v

8
 § LT

8] kﬂNOJF A'. =

. Se vor declara inclusiv ¢
' Nttt g

§ '.ii_;\i'e'z"u&;kﬂz 1R

ele aflate in banci sau institutii financiare din strainitate.

*Categoriile indicate sunt:
echivalente; " (3 ) fonduri Je inves
acumulare (se vor declara cele afer

(1) cont curent sau echivalente

(inclusiv card); (2) depozit bancar sau
tifii sau echivalente, inclusiy

Jonduri private de pensii sau alte sisteme cu.

. . Qe K - e
ente anului fiscal anterior). L ey as.
N
T e . . 2 Rl



1 Plasamente, investitii directe

(=R BN ™
1h si Imprumuturi acordate,
tuturor acestora depiseste 5.000 de euro

dacid valoarea de Piatd fnsumati g

(titluri de stat, certificate, obligatiuni); (2)
7 (3) imprumuturi acordate in nume personal v’ e

3. Alte active producitoare de venituri nete,

care insumate depiisesc echivalentul a 5.000 de euro
pe an:
.\....‘..'.'..'.’.".'-'.'E‘.'.‘.'..'.'.l..;... ...... R, S T M e St e s s et el i L SR e
“NOTA:- ¢
Se vor declara inclusivy cele aflate in striinstate, :
AT e T = d C A% Gl BERE
V. Datorii 2
Debite, ipoteci, garantii emise in beneficiul unuj tert, bunuri achizitionate in sistem leasing si alte
asemenea bunuri, daci valoarea tnsumats a tuturor acestor

a depiseste 5.000 de euro

2035 129.423 lei
VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subventionate fati de valoarea &é"ﬁiétﬁ; din
partea unor persoanc, organizatii,

societiti comerciale,
institutii publice romanesti sau strdine, inclusiv burse,

regii autonome, companii/societiti nationale sau
decat cele ale angajatorului,

credite, garantii, decontiiri de cheltuieli, altele
a caror valoare individuali depagseste 500 de euro*

1.1 Titalar

- T B 4
:--.’}.:;-;"?r- L ) e
decat eol
et 3 i
F N



*Se excepteazd de la declarare cadourile gi tratatiile
lea

uzuale primite din partea rudelor de grady | sial 11-

VIL Venituri ale declarantului i ale membrilor sii de familie,
(potrivit art. 41 din. Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modi

NOTA:
~~Sevor declara inclusiv veniturile provenite din striinitate.

realizate in ultimul an fiscal incheiat
ficirile si completirile ulterioare)

L. Venituri din salari;
1.1. Titular o
Consiliul Judetean Caras-
oo Y Vepiy Severin. Rexita, L Consilier/ .
_I_"_r_;_sgcean I. Ciprian dE B Gl 60.2}? lei
Severin
1.2. Sotie
Confidential
(conform
Groupama Asigurari Resita, I . . contractului
: Spector asigurari/ =
Prisacean G. Olivia Mariana > judetul =P salariﬁg - colectivide
: Caras-Severin : munca pe anul
2020 cu nr.415/
19.12:2019)
1,3. Copii
i'?_:*_Vemft;p-i-din acrivitdayy independente Eiw b SHY- 5
T — -
2.2. Sot/sotie ..

i IR ST P A
3. Venituri din cedareq Jolosintei bunurilor 4 5 e _ PRIl o s
3.1. Titular
3.2. Sot/sotie
14.1. Titular




[P Venituri din pensii : ey

; ]
'15.1. Titular [ e B —

—————__________________.___________________
0. Venituri din activitdyi agricole
6.1. Titular | I iy

. R ‘ —_— |

52 Sofoi

L #rrad - = R o e
8 Sty Sl LA |

iy Y
e - R e
7. Venituri din premii §i din jocuri de noroc s T e .ﬁ_“_._._“____
7.1: Titular : - B R g

L N

7.2. Sot/sotic

7.3. Copii

i?-JVeﬁi&d‘i din alte surse ; — | s =
8.1. Titular

8.2. Sot/sotie

2. Copii

-

" " Prezeénta declaratie constituie act public si rispund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate, bt

Data completirii Se— =% tyra

04.06.2020 - e —————
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA 2020

£ 12 &

SR hev iy luﬁ‘a_“.'.

incheiat la nivelu) Societatii GROUPAMA ASIGURARI S. A,

Cigprins:

< nehelerea, EXketutares, modificarea, suspendareq st Tncetaren
_vontractului individual de miuncs

Salarizarea §i alte drepturi salariale

Gapitolul IV Timpul de lucru g timpul de odihny

| Capitolnl V7] Byvalusrea anyald a performantelor angajatilor

| formeiten anpajatilor

Capitolul VI Alts m¥suri de protectie si facilitati &cbrdata-.saféﬁégilof

| Capitolul ~ VIII | Sangtate $i securitate In muncy

Orpitolul  IX. | Alte prevedsri in legirurl o drepturile, obligatiile parfilor 51
| diseipling muneii _

21| Dispozitii finale g trangitors

LAneye

| GROUPAMA ASIGURARI 5.4,

dnea Nnl | Repilament do osganizate i funotionare a comisiel poritare 1 mvell

AN, 7| Sistomalde Selarizare Vianzari ~ Asigurari Generale sl Asigurari de Viata
I _ _

Anexe Nr-34 | Definitil de fermpni

 A3IGURARI S.A. si grilele de remunérare /

| dneca e, 2B | Tioul Go msigurall generale practicais G Socistatea GROUPAMA

| ASIGURARIT $A. si grilele de remunerare /

Aneie Ny, 2C _7 Tipuri de asigurari de viata practicate de Societaten GROUPANA

HE:;.?;‘M.NA.?D I Reguli de remynerare pe perioada tranzitiei

Anexe Ne 3 | Orils invaliditate
| dnexadNe 4| Brocedim priviad Consiatires Evaluarea Necotespunderii Profosiondls 2
| Salariatilor

| AnevaNe. 44 | Opreionalinrs CRinE Generale de Bvaluare in Vanzar]
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA 2020

C.C;M. (partial), Is un pjysl stabilit pe baza cerinjelor postului
angajatului peniry & tispunde T mod coneret ace
* parte fixa —salariy} lunar brut;
¥ patte variabils.

. $i nivelului de expertizi a
Stor ceringe, pentru csire vénitul cuprinde:

< penin personalul. Nos — Viasears: sub forma umsi honus amyaf care poate fi
aoordat tH fiunetie de ratingul Individual obtinut ¢u ocazia evaludril dnugle a
performatei ¢i de rezuliatele financiare ale Socletdtii, in conformitate ¢y
principiile de bonnsare si eriteriile de. eligibilitate prevazute- de Schema de
vontsare anuala a performante, eomuniogta de Angafator:

* eventiale aremii §i/8au bonusuri excepfionale, 16.caz de rezultate exoeptionale cu impact
semuiffogtiv-asupra Societitii;

2. personalul de vanziri - salarizat In acord, conform Anexei Nr. 2 la prezentul C.C.3.
Salariul realizac din vanzari s caltuleazs luwar in functie de c#iteriile stabiiise in Anein pr,
4 la pregentul CCig

Art. 22, Plati salariflor _
Acordarss drepturilor selariale se va face atat pentru personalul din structuri funetionale

{non — vBinz&D, eat sf pentru personalul de vAnzri Intr-o singurs trangd lunard; la data de 12 ale

lunii in cyuis penteu Iine anterioard, In situafia. In care data de: 12 cade intr.o zi neluctitoars,

deepturile:salariale so ver achify anterior acestei date. )
Pargile convin ca plata salariglul §i & oriediror afte sume de bani datorate dg cfitre angajator

slariagilor, in témciul eontractelor fndividuale de: mincd, conteactelor eslective aplicabile la

nivel superior sau « dispozifillor legale; se va efectua prin virament bancar, conform conventtilor
salariale tnohetate de clitre Atigajator., _ o e

Toae drepynile binegti :cuwnitg-;salaﬁaﬁlar se plitesc faainisa orichror obligatii binesti
ale Socierssii, e _

Stabilitez salariului individual gi plata acestuia se va face in asa fel tnot s& se asigure:
confidentialitates steiotd a acestuia, . s WD el

Peivaiicls care prin hature postitui ocupat au acces la informatii gmﬁdenmalde sunt
obligale & ssioure confidentialifaten acestors, Aceleasi obligatii de. pistrare. strict 2
confidenfislithi salariulul, revine gi flecErui salariat in parte, Nerespectarea acestor, prevederi

disclplinari:a contrachyli-de qacd,

constityle abaters Aisciplinan graval §i e sandfioneazi ce atarg, inclusiv_ou desfacerea




